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Los mecanismos utilizados para la organizacion de la participacion ciudadana para la realizacion del diagnostico y
analisis DAFO ha sido la siguiente:

Definicion mecanismos de participacion (*)

I

Actualizacion bases de datos/contactos

l

Disefio modelos de participacion por mecanismos

I

Seleccion y contacto agentes claves

I

Ejecucion mecanismos de participacion E—) Difusion

I

Evaluacion, informes y archivos fotograficos

(*) Cuestionarios online, entrevistas agentes claves, talleres autodiagnostico, mesas de participacion sectoriales,
dinamica de participacion con asociaciones de mujeres socias del GDR y comité de expertos.

3.1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

3.1.1 MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION
DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

Desde el GDR Sierra de Aracena y Picos de Aroche hemos tratado que la participacion social en la elaboracion de la
EDL haya sido lo mas amplia e igualitaria posible. En este sentido, se han seguido criterios de equidad por sexos,
representacion de la poblacion joven y equilibrio sectorial y territorial.

La labor de localizacién de agentes se ha realizado con la actualizacion de las bases de datos existentes en el GDR,
asi como con la localizacion a través de internet y por via telefonica de nuevas personas de interés. Ha sido una ardua
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tarea en la que ha participado todo el equipo técnico del GDR, a la que se han sumado las aportaciones de los
miembros del “Grupo Motor”.

El “Grupo Motor” de la estrategia esta conformado por la Junta Directiva del GDR, donde estan representados los
agentes publicos y privados mas representativos de la sociedad y la economia comarcal. Este grupo ha garantizado
la participacion a lo largo de todo el proceso de elaboracion de la estrategia. Ha sido el encargado de validar la
seleccion de agentes clave, las herramientas de participacion, el diagnostico territorial, analisis DAFO, las necesidades
territoriales, potencialidades, objetivos y plan de accion.

Los mecanismos de participacion utilizados para la realizacion del diagndstico y del analisis DAFO han sido:
Cuestionarios online

Entrevistas agentes claves

Talleres Autodiagnéstico

La invitacion a participar a la poblacion en el proceso de elaboracion de la EDL se ha realizado a través de diferentes
vias: pagina web del GDR, del perfil de Facebook y Twitter, medios de comunicacion comarcales (cufias de radio y
entrevistas en las televisiones locales), mailing y llamadas telefonicas.

Una vez llevado a cabo cada uno de los mecanismos de participacion se ha realizado por una parte la difusion en los
medios y por otra la evaluacion, elaboracion de informes y archivos fotograficos.

A continuacién, pasamos a detallar como se han definido los perfiles de agentes claves y las dinamicas desarrolladas
para cada mecanismo de participacion utilizado para la realizacion del diagnostico y del analisis DAFO:

CUESTIONARIOS:

Se han localizado a mas de 1.000 personas de la comarca a las que se ha invitado por correo electronico a participar
en el proceso. Para el envio de mailing se han seleccionado personas representativas de los diferentes sectores
econdmicos, del tejido asociativo, personal técnico de las diferentes administraciones y personal politico (Anexo 3.1
Mailing Cuestionarios Diagnostico). Ademas, se ha abierto la participacion al conjunto de la ciudadania a través de la
pagina web del GDR, del perfil de Facebook (Anexo 3.2 Difusion Participacion Facebook y otros), Twitter y de los
medios de comunicacion comarcales (cufias de radio y entrevistas en las televisiones locales) (Anexo 3.3 Difusion
participacion medios locales CD).

Se han realizado 185 encuestas (67 mujeres y 118 hombres, 33 son personas jovenes, de las cuales 21 hombres y
12 muijeres). De todas las encuestas se ha realizado un informe con el analisis de la informacién recabada (Anexo 3.4
Informe Cuestionarios).

ENTREVISTAS PERSONALES

En la seleccion de agentes clave se ha tenido en cuenta, de una parte, a representantes politicos de los municipios
serranos. Por tanto, se ha invitado a participar a los alcaldes y alcaldesas de todos los municipios de la comarca, a
las concejalias y al personal técnico de los ayuntamientos, asi como a representantes de la Diputacién Provincial.
También se ha localizado al personal técnico de otras administraciones con presencia en el territorio (medio ambiente,
servicios sociales, salud, cuerpos y fuerzas del estado, etc.)

A cada persona se le ha realizado un modelo de entrevista seguin sector (Anexo 3.5 Modelos Entrevistas)
Cada una de las entrevistas han sido grabadas (con el consentimiento escrito de la persona representante) y transcritas

Las ideas mas importantes de cada entrevista, se han pasado a una tabla Excel para una mejor visualizacion global
(Anexo 3.6 Resumen entrevistas)

Se han realizado un total de 50 entrevistas personales, participando en ellas 60 personas, 40 hombres y 20 mujeres.
Siendo jovenes 4, de las cuales 3 son hombres y 1 mujer. (Anexo 3.7 Certificados asistencia entrevistas).
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TALLERES AUTODIAGNOSTICO
La metodologia participativa que se ha llevado con los jévenes en los institutos ha sido la siguiente:

Presentacion del proceso participativo iniciado por el GDR para elaborar la EDL para el proximo programa de ayudas
2020.

Para ello, cada una de las clases que han participado se ha agrupado formando grupos de 5 a 6 personas. Cada
grupo ha definido su vision de futuro de la comarca en una frase para su puesta en comun y confeccion de la vision
de futuro de la comarca de la clase. Mas tarde, a cada grupo se le pedia determinar alrededor de cinco problemas
actuales en la Sierra, para su puesta en comun y priorizacion. Una vez los problemas priorizados, cada uno de los
grupos ha trabajado sobre las causas y posibles soluciones a los problemas. Finalmente se realiza una puesta en
comun (Anexo 3.8 Conclusiones talleres autodiagnostico)

Se han realizado 6 talleres en los tres institutos de la Sierra (Aracena, Cortegana y Santa Olalla del Cala) con la
participacion de 159 jévenes (95 chicas y 64 chicos) (Anexo 3.9 Certificado asistencia institutos)

Las aportaciones realizadas en los cuestionarios, talleres autodiagndstico y entrevistas agentes claves se han
completado con informacion procedente de un estudio sobre nuevos yacimientos de empleo en la Sierra de Aracena
v Picos de Aroche realizado por el GDR en 2015 e informacion de la mesa comarcal de turismo de la Sierra también
dinamizada por el GDR desde marzo 2016.

De las DAFO sectoriales se han extraido las necesidades que existen en la Sierra de Aracena y Picos de Aroche. Estas
necesidades se han trasladado a las mesas de participacion sectoriales para validarias y priorizarias.

3.1.2 MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y
PRIORIZACION DE NECESIDADES, DISENO DE OBJETIVOS, POTENCIALIDADES, DETERMINACION DE
AMBITOS INNOVADORES Y PLAN DE ACCION

La labor de localizacion de agentes para la deteccién y priorizacion de necesidades, potencialidades y determinacion
de ambitos innovadores se ha realizado en funcion a las tematicas de las mesas de participacion sectoriales, dinamica
utilizada para este trabajo:

Incorporacion de la perspectiva de género

Articulacion social y participacion ciudadana

Sector agrario-agroalimentario

Sector diversificacion econdmica

Equipamientos, infraestructuras, patrimonio y medio ambiente.

Se han seleccionado por cada tematica alrededor de unas 50 personas, para lo que ha sido necesario la actualizacion
de bases de datos existentes en el GDR, asi como la localizacion a través de internet y por via telefénica de nuevas
personas de interés. Este trabajo ha sido realizado por el equipo técnico del GDR, a la que se han sumado las
aportaciones de los miembros del “Grupo Motor”. La convocatoria a las distintas mesas se ha realizado por mailing
(Anexo 3.10 Mailing mesas de participacion sectoriales)

3.1.3 DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE
NECESIDADES, POTENCIALIDADES, DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

Para la deteccion y priorizacion de necesidades, potencialidades y determinacién de ambitos innovadores se ha
utilizado como dinamica de participacion las mesas de participacion sectoriales.

A cada mesa de participacion sectorial se han trasladado las necesidades extraidas de las DAFO sectoriales por el
equipo técnico del GDR para su revision, validacion y priorizacion. En todas las mesas se han revisado y validado cada
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una de las DAFO sectoriales y la DAFO territorial, ademas de las potencialidades del territorio disefiadas por el equipo
técnico del GDR.

En todas las mesas se han trabajado algunas tematicas de forma transversal como el género, medio ambiente e
innovacion.

La primera mesa organizada ha sido sobre Género, a la que se le han expuesto todas las necesidades detectadas. En
esta mesa se han nombrado personas representantes para estar presentes en las distintas mesas para poner de
manifiesto la perspectiva de género. La participacion ha sido de 26 personas, 23 de ellas mujeres y 3 hombres, todas
mayores de 35 afios.

En el resto de mesas se han revisado, validado y priorizado las necesidades segun tematica teniendo en cuenta las
potencialidades detectadas en el territorio. La priorizacion de las necesidades por mesas tematicas se ha realizado a
través de un procedimiento objetivo, transparente y participativo donde, ademas, en todas las mesas tematicas, han
estado presentes personas y/o entidades que trabajan por la igualdad en el territorio, a las mujeres y a la poblacién
joven. La priorizacion de necesidades se ha realizado a través de una matriz de priorizacion, herramienta que nos ha
permitido en cada mesa tematica determinar el orden en el que debemos acometer las necesidades del territorio en
nuestra estrategia de desarrollo local.

En este proceso se han seleccionado unos criterios de priorizacion, definicién de impactos y una asignacion de valor
a cada impacto, para el desarrollo de la matriz de priorizacion.

Los criterios de priorizacién que se han tenido en cuenta han sido, la vinculacion de la necesidad con el cambio
climatico, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el medio ambiente, la innovacion y la juventud, por
ser estos aspectos transversales de la politica europea de desarrollo rural y de la Junta de Andalucia. Ademas, se han
tenido en cuenta otros dos criterios, efecto sobre la creacion de empleo y mejora de la calidad de vida.

Los impactos y valores asignados han sido neutro (0), bajo (1) y alto (2).

Desde el GDR se ha intentado que las personas convocadas a las mesas formaran un grupo heterogéneo para que a
la hora de priorizar se contemplaran diferentes puntos de vista, sensibilidades e inquietudes, con el fin de enriquecer
la priorizacion.

En todas las mesas se ha pretendido que haya representacion del tejido asociativo, personas empresarias de los
diferentes sectores economicos, personal técnico de las distintas administraciones y personal de las corporaciones
municipales.

En cada mesa tematica se han seleccionado las necesidades con mayor puntuacion como prioritarias (anexo 3.13
Actas mesas de participacion sectoriales)

Las caracteristicas de las personas participantes en las mesas han sido:

Mesa de Articulacion Social y Participacion Ciudadana: 16 personas, 8 hombres y 8 mujeres, 2 de las cuales eran
chicas jovenes.

Mesa del sector Agrario y Agroalimentario: 15 personas, 9 hombres y 6 mujeres, sin participacion juvenil.
Mesa de Diversificacion Econdmica: 20 personas, 9 hombres y 11 mujeres, con un chico joven.

Mesa de Equipamientos, Infraestructura, Patrimonio y Medio Ambiente: 20 personas, 13 hombres y 7 mujeres, con
una participacion juvenil de 2 mujeres y 1 hombre.

Con un de total de 97 personas, 54 mujeres y 42 hombres, de los cuales 6 eran jovenes, 5 chicas y 1 chico. (Anexo
3.14 Partes de firmas mesas de participacion).
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3.1.4 MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVES Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE
OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION

Para el disefio de Objetivos y el Plan de Accion se ha querido continuar con la introduccién de la perspectiva de género
que se ha llevado a cabo a lo largo de todo el proceso, organizando un grupo de discusién con las asociaciones de
muijeres socias del GDR

Posteriormente, se ha contado con el grupo motor, compuesto por la Junta Directiva del GDR. A ese grupo motor se
han afiadido otros agentes, cuyos sectores no estaban recogidos en la Junta Directiva: representantes de las dos
organizaciones agrarias con implantacion en el territorio, director del CADE, personal técnico de Servicios Sociales y
de los Centros de Informacién a la mujer y Director del Parque Natural, conformando un Comité de Expertos y Expertas.
En el Anexo 3.11 se acompania los correos electronicos de las convocatorias.

En primer lugar, el equipo técnico del GDR le ha presentado a las asociaciones socias del GDR una propuesta sobre
la priorizacion global de las necesidades territoriales, definicion de los objetivos, plan de accién y aspectos innovadores
de la estrategia de desarrollo local. A continuacion, se ha abierto un tiempo de debate en el que las mujeres han
reconocido que se encontraba integrada la perspectiva de género en la estrategia en su conjunto.

Este grupo ha estado formado por 18 mujeres, siendo una de ellas joven.
(Anexo03.15 Partes de firmas dindmica asociaciones mujeres)

Posteriormente, el Comité de expertos y expertas ha analizado la documentacién elaborada por el equipo técnico y
revisada por las muijeres, validandola, asimismo.

El comité de expertos y expertas ha estado formado por 14 personas, 10 hombres y 4 mujeres, una de ellas joven.

(Anexo 3.16.A Convocatoria comité expertos/as, Anexo 3.16.B Parte de firmas comité de expertos-as, Anexo 3.16.C
Certificado del secretario Grupo Motor).

(Anexo 3.17 Informe comité expertos/as)

MECANISMOS Y DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA APROBACION DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL

La estrategia de desarrollo local se ha presentado en Asamblea general extraordinaria para su aprobacion.

La participacion ha sido de 42 personas, 35 hombres y 7 mujeres; 4 de ellas son jovenes, 2 chicos y 2 chicas.
(Anexo 3.18.A Convocatoria Asamblea General Extraordinaria)

(Anexo 3.18.B Parte de firmas Asamblea General Extraordinaria)

(Anexo 3.18.C Certificado Aprobacion Estrategia)

Los mecanismos y organizacion de la participacion han garantizado el 100% de la participacion de los socios/as del
GDR en la elaboracion de la estrategia, a través de los diferentes mecanismos de participacion (Anexo 3.19
Participacion socios/as GDR)

De todo el proceso participativo para la elaboracion de la estrategia se ha realizado un archivo fotografico (Anexo 3.12
Archivo fotografico elaboracidn estrategia).
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3.1.5 DATOS DE PARTICIPACION OBTENIDOS DURANTE EL PROCESO DE DISENO DE LA ESTRATEGIA:

(

R

Sierra de Aracena
y Picos de Aroche

CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

FEconomia y estructura productiva
Mercado de trabajo
Equipamientos, infraestructuras y servicios

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

Cuestionario online
Entrevistas agentes claves

AREAS TEMATICAS Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico
Articulacion, sifuacion social y participacion ciudadana
lgualdad de género en el medio rural, promocion y fomento de la participacion de la juventuad
rural

DEFINICION TIPO Talleres autodiagndstico

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

Cuestionarios online:

A= Directores/as y gerentes/as

B= Técnicos/as y profesionales cientificos e intelectuales
C= Técnicos/as, profesionales de apoyo

D= Empleados/as contables, administrativos/as

IAGENTES Y ENTIDADES E= Trabaiad . t .,
SELECCIONADOS PARA ESTA =Tra a!a ores/as ssrvmos restauracion ’
TEMATICA Y DINAMICA F= Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero

G= Artesanos/as y trabajadores/as cualificados de las industrias

H= Operadores/as de instalaciones y maquinaria y montadores

I= Ocupaciones elementales

J= Otros

A B C D E F G H | J  [TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES
40 41 44 16 3 14 2 2 9 14 | 185
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR , . 14 M; . , , , , 67M;
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO) LIM;29H 18M; 23| "0 | 7M;9H | 2M; 1H | 2M; 12H |  2H 2H | 6M;3H | 7M;7H | ot
JOVENES PARTICIPANTES , , , . 21HJ;
(DESGLOSE POR SEXO) 1HJ;2MJ 6HJ;AMJ [6HJ:4MJ [3HJ 4HJ; 1M M 1HJ o
DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES Talleres Autodiagndstico:
AL S O i 2L A= Personas jovenes estudiantes
TEMATICA Y DINAMICA J
A TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES
159 159

NUMERO FINAL PARTICIPANTES o
POR PERFIL (DESGLOSE POR 95 M; 64 H 64 HY
SEXO)

JUMTR TE RANDRLCIA
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GOR

Sierra de Aracena
y Picos de Aroche

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

Entrevistas personales:

A= Responsables politicos municipales

B= Personal técnico OCAs, CADE, Sanidad, Turismo, Denominacion de origen,
infraestructuras, urbanismo y medio ambiente

AGENTES Y ENTIDADES C= Personal técnico de organizaciones agrarias
Rl BEG LD Al B D= Representantes de asociaciones agrarias, agroalimentarias y turisticas
TEMATICA Y DINAMICA P ntes ¢ grarias, ag y
E= Entidades financieras
F= Agentes sociales
G= Agentes igualdad
H= Agentes de juventud
A B C D E F G H TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES
36 6 2 4 1 2 6 3 60
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR _ , , , 20 M;
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO) 11 M; 25 H 6H 2H [ 3H;IM | 1H 2M | 2H;4M | 2M; 1H pr
JOVENES PARTICIPANTES _ 1MJ;3
(DESGLOSE POR SEXO) 1MJ;3H) HY

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

Incorporacion de la perspectiva de género
Articulacion social y participacion ciudadana

INSTRUMENTO/ DINAMICA
PARTICIPACION UTILIZADA

AREA TEMATICA Sector agrario-agroalimentario

Sector diversificacion econdmica

Equipamientos, infraestructuras, patrimonio y medio ambiente.
DEFINICION TIPO

Mesas de participacion sectoriales:

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
ISELECCIONADOS PARA ESTA
TEMATICA Y DINAMICA

A= Personas promotoras o titulares de empresas agrarias y energias renovables

B= Personas promotoras o titulares de empresas agroalimentarias

C= Personas promotoras o titulares de empresas turisticas

D= Personas promotoras o titulares de empresas de servicios especializados y otros sectores
(arquitectura, comunicacion, imagen, disefio grafico, cultura, etc.)

E= Personal técnico OCAs, CADE, Sanidad, Turismo, Denominacioén de origen,
infraestructuras, urbanismo y medio ambiente

F= Personal técnico de organizaciones agrarias

G= Representantes de asociaciones agrarias, agroalimentarias, turisticas, culturales,
personas con discapacidad, medio ambiente y otras.

H= Agentes sociales, agentes igualdad y agentes de juventud

I= Particulares

J= Responsables politicos municipales

JUMTR TE RANDRLCIA
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A B C D E F G H I J [TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES
3 3 7 25 8 2 13 21 6 8 96
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR _ _ _ , , _ _ _ 42 H;
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO) 3H 1H; 2M | 5H;2M |12H; 12M| 4M; 4H | 2H | 7M;6H | 16M; 6H | 5M; 1H | 6M;2H | o)
JOVENES PARTICIPANTES , ,
(DESGLOSE POR SEXO) M M 2MJ 3HJ;1MJ [5MJ; 3H
DISENO DE OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA Dinamica de participacién con asociaciones de mujeres socias del GDR
PARTICIPACION UTILIZADA
DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES A= Muijeres socias del GDR a través de las asociaciones de mujeres
SELECCIONADOS PARAESTA  |B= Asociaciones de muijeres socias del GDR
TEMATICA Y DINAMICA
A B TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES
18 11 18
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR 1M _
PERFIL (DESGLOSE POR SEX0)
JOVENES PARTICIPANTES
(DESGLOSE POR SEX0) 1 1w
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA Comité de expertos/as
PARTICIPACION UTILIZADA
DESCRIPCION DE LOS PERFILES A= Miembros de la Junta Directiva del GDR
IAGENTES Y ENTIDADES B= Agentes Comarcales de Empleo
SELECCIONADOS PARAESTA  C= Agentes Comarcales de Juventud
DELIG T lall D= Agentes Comarcales de Género
A B C D TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES
11 1 1 1 14
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR _ .
PERFIL (DESGLOSE POR SEX0) 3M; 8H IH IH M AM; 100
JOVENES PARTICIPANTES
(DESGLOSE POR SEX0) 1M 1w
APROBACION ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMICA Asamblea General Extraordinaria
PARTICIPACION UTILIZADA
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DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES .
SELECCIONADOS PARAESTA |1\ Socios/as del GDR
TEMATICA Y DINAMICA

A TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES

35 7
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR 35H 7M 35H;7
PERFIL (DESGLOSE POR SEXO)
JOVENES PARTICIPANTES .
(DESGLOSE POR SEXO) 2 M) s

Los datos de esta tabla se complementan con el anexo 3.20 donde se hace un resumen total del proceso participativo.
En ella se puede ver que en la elaboracion de esta Estrategia total han participado 590 personas. De ellas 321 eran
hombres y 269 mujeres. Por rango de edad, 208 eran menores de 35 afios y 382 mayores.

3.1.6 MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

La difusion del proceso participativo se ha realizado a través de las redes sociales y medios de comunicacion locales.
La comunicacién se ha realizado en todo momento teniendo en cuenta los siguientes parametros:

Claridad

Concision

Adecuacion

Precision

Lenguaje no sexista

La difusion hecha a través de las redes sociales esta recogida en el Anexo 3.20

La documentacion audiovisual esta recogida en el Anexo 3.3.

3.2 METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION Y DE LOS RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA

La difusion del grado de ejecucion y de los resultados de la estrategia se realizara cuando se elabore el Informe Anual
de Seguimiento, cuando se realice la evaluacion intermedia y cuando se realice la evaluacion final

La difusion anual del seguimiento de la estrategia se hara a las entidades socias del GDR, a la poblacion del territorio
y a las administraciones publicas competentes.

El informe Anual de Seguimiento estara accesible en la pagina web del GDR.
Ademas, se realizaran notas de prensa que se enviaran a los medios de comunicacion de la comarca, entre otros.

Asimismo, se dara difusién del mismo en las redes sociales del GDR.
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MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTA DE MEJORA

Los resultados de los distintos informes se trasladaran a la poblacion en el primer trimestre de la anualidad siguiente.
Los mecanismos de participacion que utilizaremos seran:

- Comité de Expertas y expertos.

- Dinamica de participacion con asociaciones de mujeres socias del GDR.
El comité de Expertas y Expertos esta formado por la Junta Directiva del GDR, a la que se han sumado los centros de
informacion a la mujer de la comarca, personal de servicios sociales y agentes relacionados con el medioambiente y
el desarrollo empresarial. En cada una de las sesiones se incluird un apartado para la realizacion de propuestas de
mejora de resultados de las personas asistentes. Dichas aportaciones se volcaran en cada informe y se utilizaran para
poner en marcha las medidas correctoras necesarias, en su caso.

3.3 METODOLOGIA A UTILIZAR PARA LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA (INTERMEDIA Y
FINAL)

En el primer trimestre de 2019 se realizara una evaluacion intermedia de la Estrategia de Desarrollo Local sobre la
base de los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018 donde se medira el grado de ejecucion y resultados
para cada objetivo general, especifico, asi como para cada proyecto u operacion recogidos en el Plan de Accion.

El equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural Sierra de Aracena y Picos de Aroche sera el encargado de recabar la
informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion intermedia.

Para llevar a cabo esta evaluacidn realizaremos un analisis cuantitativo y cualitativo del grado de ejecucion y resultados
acumulado a través de los informes anuales de seguimiento de 2017 y 2018.

Dedicaremos un apartado especial dentro de la evaluacion intermedia para medir el grado de contribucion de la
estrategia a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres), ademas de medir otros impactos tenidos en cuenta en la
elaboracién de la estrategia tales como la promocién de la juventud rural, creacién de empleo y mejora de la calidad
de vida de la poblacion.

En los meses de mayo y junio de 2019 se trasladara la informacién de la evaluacion intermedia de la EDL a la
poblacion. Los mecanismos de participacion que utilizaremos seran:

- Comité de Expertos/as

- Dinamica de participacion con asociaciones de mujeres socias del GDR
A través de estos mecanismos de participacion se informara sobre el seguimiento de la estrategia. En el orden del dia
se incluira un apartado para la realizaciéon de propuestas de mejora de resultados de las personas asistentes. Dichas
aportaciones se volcaran en el informe de la Evaluacién Intermedia y se utilizaran para poner en marcha las medidas
correctoras necesarias, en su caso.

La evaluacion final se realizara una vez se haya concluido la Estrategia de Desarrollo Local (previsiblemente, afio
2023)

Para llevar a cabo la evaluacion final realizaremos un analisis del grado de ejecucién y resultados acumulado a través
de la evaluacién intermedia y los informes anuales de seguimiento. Se analizara la informacion para cada objetivo
general, especifico, asi como para cada proyecto u operacion recogidos en el Plan de Accion

Dedicaremos un apartado especial dentro de la evaluacion final para medir el grado de contribucién de la estrategia
a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres), ademas de medir otros impactos tenidos en cuenta en la elaboracion de la
estrategia tales como la juventud rural, creacion de empleo y mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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En diciembre de 2023 se trasladara la informacion de la evaluacion final de la EDL a la poblacion. Los mecanismos
de participacion que utilizaremos seran:

- Comité de Expertos/as

- Dindmica de participacion con asociaciones de mujeres socias del GDR
MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS

La difusion del grado de ejecucion y de los resultados de la estrategia se realizara cuando se elabore el Informe Anual
de Seguimiento, cuando se realice la evaluacion intermedia y cuando se realice la evaluacion final

La difusion anual del seguimiento de la estrategia se hara a las entidades socias del GDR, a la poblacion del territorio
y a las administraciones publicas competentes.

El informe Anual de Seguimiento estara accesible en la pagina web del GDR.

Ademas, se realizaran notas de prensa que se enviaran a los medios de comunicacion de la comarca, entre otros.
Asimismo, se dara difusion del mismo en las redes sociales del GDR.

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

La recopilacion y analisis de la informacion para el seguimiento de la EDL se realizara por parte del equipo técnico del
GDR prestando especial atencion a los datos relacionados con la igualdad de género y la poblacion joven.

Para la elaboracion del informe de seguimiento anual se utilizara una tabla Excel “Seguimiento Anual” referente a
cada anualidad (Anexo 13.1) que servird como base para la elaboracién de los distintos informes. Se hara un analisis
cualitativo de la informacion, que, junto con la informacion cualitativa obtenida de las entrevistas y cuestionarios sobre
la participacion de la juventud, daran lugar al Informe de Seguimiento Anual, al informe de la evaluacion intermedia y
de la final de la EDL.

A dichos informes se afiadiran las propuestas de mejora realizadas por el Comité de Expertos y Expertas y las
asociaciones de mujeres socias del GDR.

El seguimiento de los objetivos generales y los objetivos especificos se realizara a través de indicadores de ejecucion
y resultado. Asimismo, se realizara un analisis cuantitativo y cualitativo de la situacion de la poblacion joven, tal y
como se explica en el epigrafe 13.

Los indicadores de ejecucion y resultado utilizados son los siguientes:

CODIGO INDICADOR DE RESULTADO
R1.1 N° de empleos creados mujeres
R1.2 N° de empleos creados hombres
R1.3 N° de empleos creados jovenes
R1.4 N° de empleos creados mayores
R1.5 N° de empleos creados mujeres jovenes
R1.6 N° de empleos creados mujeres mayores
R2.1 N° de empleos mantenidos mujeres
R2.2 N° de empleos mantenidos hombres
R2.3 N° de empleos mantenidos jovenes
R2.4 N° de empleos mantenidos mayores
R2.5 N° de empleos mantenidos mujeres jovenes
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R2.6 N° de empleos mantenidos mujeres mayores
R3.1 N° de personas que concluyen actividades de formacion mujeres
R3.2 N° de personas que concluyen actividades de formacion hombres
R3.3 N° de personas que concluyen actividades de formacion jovenes
R3.4 N° de personas que concluyen actividades de formacién mayores
R3.5 N° de mujeres jovenes que concluyen actividades de formacion
R3.6 N° de mujeres mayores que concluyen actividades de formacion
R4.1 Porcentaje de poblacion femenina beneficiada de las acciones apoyadas
R4.2 Porcentaje de poblacion masculina beneficiada de las acciones apoyadas
R4.3 Porcentaje de poblacion joven femenina beneficiada de las acciones apoyadas
R4.4 Porcentaje de poblacion joven masculina beneficiada de las acciones apoyadas
R5 Numero de acciones de mitigacion del cambio climatico llevadas a cabo
R6 Numero de acciones de mejora del medio ambiente llevadas a cabo
R7 Numero de infraestructuras, equipamientos o servicios nuevos en los municipios
R8 Numero de acciones innovadoras llevadas a cabo
R9 Numero de acciones de cooperacion entre agentes llevadas a cabo
R10 Numero de acciones llevadas a cabo por asociaciones
CODIGO INDICADOR DE EJECUCION
El Gasto publico

Para elaborar alguno de estos indicadores se le pedira la informacion a cada proyecto tanto en el momento inicial de
solicitud de ayuda como en el momento de justificacion, si el proyecto ha sido apoyado desde la EDL. Para el resto,
sera el propio GDR el que recopilara la informacion.
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