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D. ANTONIO JESUS SANCHEZ BRAVO, representante de Cajasol,
entidad que ostenta la Secretaria de la Asociacion "GRUPO DE
DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA DE ARACENA Y PICOS
DE AROCHE", con domicilio social en Aracena, calle Colmenitas s/n.,
con C.LF. nim. G-21302195; registrada bajo el nim. 2.251 de la Seccion
1%, en la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de Justicia y
Admon. Publica de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:

Que en la Asamblea General Extraordinaria de esta Asociacion,
celebrada en Aracena el dia veinte de Octubre de 2008, con la asistencia,
entre presentes y representados, de 30 de los 65 asociados y asociadas que
la constituyen, y cuyos nombres a continuacion se relacionan:

- Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, representada por
D. Félix Soto Pérez

- Asoc. Empresas Turisticas del Parque Natural Sierra de Aracena y
Picos de Aroche, representada por D* Cinta Aguilar Coello

- Asociacién Paz y Bien, representada por D. Antonio Fernandez
Tristancho

- Asociacién Amigos de los Caminos de Richard Ford, representada
por D. Vicente Rossellé Olivares

- Asociacion Amigos del Castillo, representada por D. Sebastian
Martin Vargas

- Asociacion Cultural Albuhera, representada por D* Aurora Mufioz
Arreche

- Asociacion Cultural Alma Natura, representada por D. Vicente
Rossello Olivares

- Asociacion Cultural Lieva, representada por D. Antonio Fernandez
Tristancho

- Asociacion de Mujeres Aire, representada por D* Nuria Ortega
Garcia.

- Asociacion Juvenil Alonso Miguel de Tovar, representada por D* H

Carmen Dominguez Sierra.

- Ayuntamiento de Cumbres Mayores, representado por D. Félix Soto &

Perez.
- Ayuntamiento de Encinasola representado, por D* Rosa Gomez
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Mercado.

- Ayuntamiento de Santa Olalla Del Cala, representado por L
Antonio Plaza Barrero.

- Caja Rural Del Sur, representada por D. Manuel Ruiz Rojas.

- Cajasol, representada por D. Félix Soto Pérez.

- Club Deportivo Las Tres Cabras, representada por D. Luis Carlos
Romero Bomba.

- Denominacién de Origen Jamén de Huelva, representada por D.
José Antonio Pavon Dominguez.

- Diputacién Provincial de Huelva, representada por D. Manuel
Guerra Gonzélez

- Eduardo Delgado Molina, representado por D. Félix Soto Pérez.

- Federacion de Asociaciones Culturales de la Sierra, representada por
D. Vicente Rossell6 Olivares.

- Federacién Onubense de Empresarios, representada por D. Alfredo
Martin Porrino

- Iniciativas Leader Sierra de Aracena y Picos de Aroche, S.A.
representada por D. Félix Soto Pérez.

- Laboratorios NICB S.L. representada por D. Manuel Arroyo
Zamora

- Mancomunidad Ribera Del Huelva, representada por D. Félix Soto
Pérez.

- Mancomunidad Sierra Occidental, representanda por D. Félix Soto
Pérez.

- Manuel Romero Delgado, S.L. representado por D. Alfredo Martin
Porrino.

- Pepe Santos, S.L. representado por D. José Santos Hermoso.

- Radio Sierra de Aracena, S.L. representada por D. M* Dolores
Goémez Sarabia.

- Sierracorch S.L. representada por D. Clodoaldo Garzén Lopez.

- Unién General de Trabajadores, representada por D. José Antonio
Ayala.

- Vicente F. Eiriz e Hijos, S.L. representada por D. Gerardo C. Eiriz
Martin.

Se adoptd por unanimidad de todos ellos, en el punto 3° del orden
del dia de su convocatoria, el siguiente acuerdo que resulta transcrito
literalmente del Libro de Actas:

2.- Modificacion de Estatutos.

Por parte de la gerente se exponen las recomendaciones hechas por la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, a los Grupos de Desarrollo rural
interesados en participar en el proceso de selecciéon de los grupos andaluces, al
objeto de adaptarlos a lo dispuesto en el “Proyecto por el que se regula el
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procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia, se
convoca a las entidades interesadas en adquirir dicha condicion y se crea el
fichero automatizado de datos de caracter personal para la gestion y ejecucion
de las actuaciones que realicen los Grupos en aplicacién del enfoque Leader”.
Se propone a la Asamblea las siguientes modificaciones:

1. Modificacién del texto del art. 5 de los Estatutos, afiadiéndose el
siguiente parrafo: “Colaborar con la Administracion Autonémica
Andaluza, en la gestion y/o ejecucion de planes, programas o
actuaciones que incidan en el desarrollo rural del dmbito territorial de
la Asociacidn, y en especial en la gestion y ejecucion de los Programas
de Desarrollo Rural de Andalucia y los planes que lo desarrollen. Para
hacer posible dicha colaboracion, la Asociacion participard en los
procesos que se establezcan legalmente, y en particular, en el proceso de
seleccion para adquirir la condicion de Grupo de Desarrollo Rural de
Andalucia.”

2. Modificacién del texto del art. 6, afiadiéndose el siguiente parrafo: “E/
Consejo Territorial de Desarrollo Rural, que se constituird en el caso de
que la Asociacion adquiera la condicion de Grupo de Desarrollo Rural,
de acuerdo con las normas que dicte el organo de la Administracion
Autondmica Andaluza con competencias en materia de desarrollo rural.
En todo caso, el citado Consejo estarda formado por representantes de
las entidades juridicas socias de la Asociacion, no pudiendo sobrepasar
la participacion de las Administraciones y Entidades Publicas socias en
el citado organo el 50%. El Consejo Territorial de Desarrollo Rural
serd el organo colegiado de decision del Grupo para la ejecucion y el
seguimiento de los Programas de Desarrollo Rural y de los planes que
lo desarrollen con metodologia Leader, y en particular, para la
concesion de las subvenciones al desarrollo rural, asi como el organo
colegiado de participacion social del Grupo.”

3. Modificacion del texto del art. 10, afiadiéndose el siguiente parrafo:
“Cuando la Asociacion adquiera la condicion de Grupo de Desarrollo
Rural, la Junta Directiva impulsara la constitucion del Consejo
Territorial de Desarrollo Rural, de acuerdo con las normas que dicte el
organo de la Administracion Autonomica Andaluza con competencias en
materia de desarrollo rural, y por tanto, en el dmbito de la gestion y
ejecucion de los Programas de Desarrollo Rural y los planes que lo
desarrollen, la Junta Directiva solo realizard aquellas funciones que
expresamente le atribuya la normativa legal. Asimismo, cuando el
Grupo de Desarrollo Rural colabore con la Administracion Autondmica
Andaluza en la gestion ylo ejecucion de planes, programas o
actuaciones que incidan en el desarrollo rural de su ambito territorial,
la Junta Directiva impulsard la constitucion de los organos que
establezcan las normas que regulen los citados planes, programas o
actuaciones y realizard las funciones asignadas en dichas normas.”



4 Modificacion del texto del art. 17, elimindndose el siguiente parrafo:
“incluso el sistema de ponderacion de votos, si procediese, y la forma de
emision de éstos”

5 Modificacién del texto del art. 18, afiadiéndose el siguiente parrafo: “asi
como las organizaciones profesionales agrarias.

La Junta Directiva de la Asociacién impulsard la integracion como
socias de las siguientes entidades:

Las Administraciones Publicas Locales, Municipales y/o
Supramunicipales, ~u  ofros  organismos publicos  con
implantacién comarcal o local.

Los Consejos Reguladores de Denominacién de Origen, de
Denominaciones Especificas o de Indicaciones Geogrdficas, de
las Comunidades de Regadio o de las Cdmaras de Comercio.
Las organizaciones firmantes del Acuerdo de Concertacion
Social de Andalucia (Confederacion Empresarial de Andalucia,
Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, en su condicion de agentes sociales y
econdmicos mds representativos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia).

Las asociaciones profesionales agrarias.

Las cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas
agrarias o de sus federaciones.

Las cooperativas no agrarias o de sus federaciones.

Las asociaciones empresariales de las organizaciones
representativas de la economia social andaluza o sus
federaciones.

Las asociaciones de mujeres o de sus federaciones.

Las asociaciones de jovenes o de sus federaciones.

Las asociaciones Yo entidades privadas vinculadas al
desarrollo territorial de su dmbito territorial, que representen
intereses econémicos, sociales, medioambientales, culturales,
deportivos o cualquier otro vinculado con el desarrollo del
territorio y que pudiesen estar interesadas en adherirse y
participar en la Asociacion.”

6. Modificacion integra del lenguaje, utilizando lenguaje de género en todo
el articulado de los estatutos.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por UNANIMIDAD de
las personas asistentes modificar los articulos 5, 6, 10, 17 y 18, asi como el
lenguaje utilizado en todo el articulado en los términos expresados, de esta
forma, la nueva redaccion de los estatutos pasa a ser la siguiente:



Capitulo I

Denominacion, Domicilio, Ambito Territorial, Duracién y Fines
y Actividades de la Asociacion.

Articulo 1°

Se constituye en Aracena (Huelva) el dia seis de abril de dos mil, a
las trece horas, la asociacién denominada “ASOCIACION GRUPO DE
DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA DE ARACENA Y PICOS DE
AROCHE”, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola de 1978, lo establecido en la Ley de Asociaciones 191/1964, de 24
de Diciembre y Decreto 1440/1965, de 20 de Mayo, y demds disposiciones
legales. El Régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los
presentes Estatutos, adaptados en Febrero de 2003 a la regulacion establecida
por la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 2°
El domicilio social de la Asociacion se establece en calle Colmenitas,
s/n, del municipio de Aracena (Huelva).

Articulo 3°

La Asociacion tendra como ambito de actuacion la comarca de la
Sierra de Aracena y Picos de Aroche, constituida por los términos municipales
de Aldjar, Almonaster la Real, Aracena, Aroche, Arroyomolinos de Ledn,
Cala, Cafiaveral de Leon, Castafio del Robledo, Corteconcepcion, Cortegana,
Cortelazor, Cumbres de Enmedio, Cumbres de San Bartolomé, Cumbres
Mayores, Encinasola, Fuenteheridos, Galaroza, Higuera de la Sierra,
Hinojales, Jabugo, Linares de la Sierra, L.os Marines, La Nava, Puerto Moral,
Rosal de la Frontera, Santa Ana la Real, Santa Olalla del Cala, Valdelarco y
Zufre.

Articulo 4°
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5°

La Asociacién no tiene finalidad de lucro y sus fines seran los
siguientes:

A.Impulsar el desarrollo rural de la comarca de la Sierra de Aracena
y Picos de Aroche, definida en el articulo 3° de los presentes Estatutos.

B. Colaborar con la Administracion Autondémica Andaluza, en la
gestion y/o ejecucion de planes, programas o actuaciones que incidan en el
desarrollo rural del ambito territorial de la Asociacion, y en especial en la
gestion y ejecucion de los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia y los
planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha colaboracion, la Asociacién




participara en los procesos que se establezcan legalmente, y en particular, en el
proceso de seleccion para adquirir la condicion de Grupo de Desarrollo Rural
de Andalucia.

C.La gestion integral de cualquier Programa, Plan o Actuacion, ya
sea de caracter publico o privado, tanto de la Union Europea como del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia, Mancomunidades, Ayuntamientos, Entes
auténomos, Empresas publicas y/o de cualquiera otra entidad puablica o
privada, en los municipios que se integran territorialmente dentro de la
comarca de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche, definida en el articulo 3°
de los presentes Estatutos.

D.La iniciativa, fomento, desarrollo, promocion, administracion,
gestion, ejecucion, y/o cualquier otra actividad analoga, de programas, planes,
actuaciones, actividades y acciones, piblicos o privados, de apoyo, fomento,
mejora, ampliacién, promocion y actividades similares, directa o
indirectamente, en las siguientes materias:

a) Turismo e infraestructuras hosteleras. Turismo rural y actividades
asociadas, complementarias o relacionadas con el mismo.

b) Actividades que redunden en beneficio del mantenimiento, mejora
y conservaciéon de la naturaleza y el medio ambiente, especialmente de las
zonas protegidas.

¢) Actividades que redunden en beneficio del mantenimiento, mejora
y conservacion del patrimonio cultural.

d) Actividades de ocupacion del ocio, socioculturales, deportivas y
recreativas. Actividades y deportes al aire libre, zonas de acampadas,
albergues, campings, y analogos.

e) Actuaciones y actividades relacionadas con obras y servicios
comarcalizados, infraestructuras basicas y servicios comunes.

f) Empleo y formacion profesional y ocupacional; cooperativas y
otras empresas de economia social.

g) PYMES, artesania, pequefios comerciantes, autonomos, y
empresas de servicios en general.

h) Energias alternativas y renovables. Introducciéon de sistemas
ecologicos y uso y transformacion de procesos industriales para reciclado de
materiales y subproductos.

i) Asistencia social y atencion a colectivos y grupos especificos:
infancia y juventud, mujer y tercera edad. Actividades relacionadas con
informacion de consumidores y usuarios.

i) Actividades internas y externas de Cooperacion Transnacional y

programas interregionales de desarrollo, bien con otras zonas nacionales como
con otras regiones o paises tanto de la Union Europea y sus asociados, como
del entorno atlantico y mediterraneo.
Todas estas actuaciones y actividades se entenderan siempre y cuando se
ejecuten, desarrollen o afecten, total o parcialmente, directa o indirectamente, a
cualesquiera de los municipios incluidos en el ambito de actuacion de la
Asociacioén, definido en el articulo 3°.



E. El establecimiento de bases de colaboracidn, convenios, acuerdos,
contratos y/o cualquier otro documento andlogo, con asociaciones,
instituciones, federaciones y agrupaciones empresariales, comerciales,
cooperativas, artesanales, agricultoras y ganaderas, industriales, profesionales,
etc., asi como con ONGs, universidades, administraciones publicas de toda
indole y cualquier otro tipo de entidad admitida por la ley, para cualesquiera de
las actividades relacionadas en el presente articulo siempre que las mismas se
desarrollen, ejecuten, gestionen y/o afecten al &mbito territorial de la
Asociacidn, total o parcialmente.

F. Cualesquiera otras actividades o gestiones que de una manera u
otra, directa o indirectamente, redunden en beneficio del desarrollo
socioeconomico, en el amplio sentido de la palabra, de la comarca de la Sierra
de Aracena y Picos de Aroche, bien por entero para toda la zona, o para alguno
o algunos de los municipios que la integran, con independencia de la forma,
tipo, férmula o manera que revistan.

Capitulo II

De los Organos de Gobierno y Representacion y Forma de
Administracion.

Articulo 6°
Son érganos de la Asociacion los siguientes:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
¢) El Consejo Territorial de Desarrollo Rural, que se constituira en el caso
de que la Asociacion adquiera la condicidon de Grupo de Desarrollo Rural, de
acuerdo con las normas que dicte el 6rgano de la Administracion Autondémica
Andaluza con competencias en materia de desarrollo rural. En todo caso, €l
citado Consejo estard formado por representantes de las entidades juridicas
socias de la Asociacion, no pudiendo sobrepasar la participacion de las
Administraciones y Entidades Publicas socias en el citado 6rgano el 50%.

El Consejo Territorial de Desarrollo Rural sera el 6rgano colegiado
de decision del Grupo para la ejecucion y el seguimiento de los Programas de
Desarrollo Rural y de los planes que lo desarrollen con metodologia Leader, y
en particular, para la concesion de las subvenciones al desarrollo rural, asi
como el érgano colegiado de participacion social del Grupo.

El drgano supremo de gobierno de la Asociacion es la Asamblea
General, integrada por las personas y los organismos asociados. Podra
reunirse con caracter Ordinario o Extraordinario y estard integrada por todas
las personas y entidades asociadas que se hallen en uso pleno de sus derechos
sociales. La Asamblea General serd convocada al menos una vez al afio. La
convocatoria sera realizada por la Presidencia, o por un numero que represente
al menos al 25% de los/as componentes de la asociacion. Los acuerdos se

adoptaran por el principio mayoritario.




Articulo 7°

A.Es competencia de la Asamblea General Ordinaria lo siguiente:

1. El examen y aprobacion de las cuentas.

2. Lectura y aprobacién del acta de la reunion anterior, y de la
memoria anual de las actividades realizadas.

3. Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos disponibles.

4. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio
y hacer balance del mismo.

5. Aprobar el plan de actividades y la linea de actuaciones a realizar
por la Asociacion

6. Aprobar el Reglamento del Régimen Interior de la Asociacion.

7. Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan, las socias y
socios, acreedores.

8. Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y que no estan
atribuidos expresamente a la Asamblea General Extraordinaria o a la Junta
Directiva.

9. El estudio, deliberacién y aprobacion, en su caso, de las
propuestas que sean presentadas por la Junta Directiva.

B. Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria lo
siguiente:

1. Modificacién de los presentes Estatutos.

2. Disolucién de la Asociacion.

3. Nombramiento de la Junta Directiva.

4. Disposicion y enajenacion de bienes.

5. Constitucion de una Federacion de Asociaciones o su integracion
en ella si ya existiese.

6. Acordar el cese y expulsion de asociados y/o asociadas.

Las convocatorias de las Asambleas seran comunicadas por escrito,
expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién en primera
convocatoria, tanto de la Asamblea Ordinaria como de la Extraordinaria,
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar la
fecha y hora en la que, si procediera, se constituirdn en segunda convocatoria.

Las Asambleas Generales de la Asociacion, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedardn validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella, presentes o en representacion, un tercio de los
asociados y asociadas, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
nimero de las personas concurrentes, en un plazo inferior a veinticuatro horas.

Regira el principio de mayoria simple en la adopcién de acuerdos con
caracter general. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las dos
terceras partes de las personas presentes o representadas, los acuerdos



relativos a disolucién de la asociacion, modificaciéon de los Estatutos,
disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los/as componentes del
organo de representacion,  nombramiento de las Juntas Directivas,
Administracion y Representantes, Solicitud de Declaracion de Utilidad
Publica, y Acuerdos para constituir una Federacién de Asociaciones o para
integrarse en ella si existiere.

Articulo 8°

La Junta Directiva es el dérgano de representacién que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General.

Solo las personas o entidades asociadas podran formar parte de la
Junta Directiva, que estard compuesta por un maximo de 19 componentes, a

E eleccion de la Asamblea General Extraordinaria, con los siguientes cargos:

- Presidencia.

- Vicepresidencia.

- Secretaria.

,‘ - Vicesecretaria.
| - Tesoreria.
' - Vocales: un maximo de 14.

La condicion de componente de la Junta Directiva serd ejercida de
forma absolutamente gratuita y voluntaria y tendra una duracion de cuatro
anos.

Las personas que compongan de la Junta Directiva podran ser
reelegidas al finalizar el periodo de tiempo para el que fueron elegidas.

La condicion de componente de la Junta Directiva se pierde
automdticamente con la pérdida de la condicion de asociado o asociada,

j cualquiera que sea la causa de ésta, incluido el impago de cuotas, atin cuando
?no haya transcurrido el plazo de duracién desde la eleccion.

Articulo 9°

La Junta Directiva se reunird en cualquier momento mediante
convocatoria de la Presidencia, por propia iniciativa o a instancia de, al menos,
un tercio de las personas que la componen. La convocatoria serd comunicada
por escrito y con un plazo de antelacién minimo de cuatro dias naturales.

Articulo 10°

1. La Junta Directiva tendrd las siguientes competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y los acuerdos que adopte
en las Asambleas Generales.

b) Convocar y fijar la fecha de celebracién de las Asambleas
Generales.

¢) Confeccionar el Plan de Actividades y la propuesta de la linea de
actuacion que seguird la Asociacion en las diferentes materias y competencias.

d) Organizar, desarrollar y, en su caso, ejecutar las actividades
aprobadas por la Asamblea General y la puesta en marcha de los planes y




programas que, dentro de la linea de actuacion aprobada por aquélla le
corresponda ejecutar.

¢) Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

f) Elaborar los presupuestos y balances.

g) Designar las Comisiones de Trabajo y Secciones que se
consideren oportunas para el desarrollo de las actividades de la Asociacion, y
coordinar, al propio tiempo, la labor de las mismas. Estas Comisiones seran
presididas por un/a vocal de la Junta Directiva salvo que la Presidencia se
reserve para si el cargo.

h) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerden.

i) Proponer a la Asamblea General la inversion en fondos sociales.

i) La verificacién de requisitos de nuevos asociados o asociadas y su
admision, y proponer su baja como tales a la Asamblea General, conforme a la
legislacion aplicable y a los presentes Estatutos.

2. Cuando la Asociacion adquiera la condicion de Grupo de
Desarrollo Rural, la Junta Directiva impulsard la constitucion del Consejo
Territorial de Desarrollo Rural, de acuerdo con las normas que dicte el 6rgano
de la Administracién Autonomica Andaluza con competencias en materia de
desarrollo rural, y por tanto, en el dmbito de la gestion y ejecucion de los
Programas de Desarrollo Rural y los planes que lo desarrollen, la Junta
Directiva sélo realizard aquellas funciones que expresamente le atribuya la
normativa legal.

Asimismo, cuando el Grupo de Desarrollo Rural colabore con la
Administracion Autonémica Andaluza en la gestién y/o ejecucion de planes,
programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural de su ambito
territorial, la Junta Directiva impulsara la constitucion de los organos que
establezcan las normas que regulen los citados planes, programas o actuaciones
y realizara las funciones asignadas en dichas normas.

Articulo 11°

A la Presidencia le corresponde:

1. La representacion legal y oficial de la Asociacion. En este sentido
podré firmar y suscribir cuantos documentos, escritos y resoluciones atafian o
interesen a la Asociacion, dentro de la gestion ordinaria o extraordinaria de la
entidad, conforme a sus competencias propias o de acuerdo con las que
expresamente le hayan sido asignadas por la Asamblea General o Junta
Directiva.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General. Ello sin perjuicio de la convocatoria por
asociadas o asociados debidamente acreditados a la que hace referencia el
articulo 6° de estos Estatutos en lo referente a las Asambleas Generales.

3. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

4. Autorizar con su V° B° las actas levantadas por la Secretaria.

5. Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.




6. Dirimir, en caso de igualdad en las votaciones de la Junta
Directiva, por voto de calidad.

7. El ejercicio de cualesquiera otras competencias que le sean
asignadas por acuerdo de la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 12°

La Vicepresidencia tendra como funcién la sustitucion de la
Presidencia en los casos de ausencia obligada de ésta, enfermedad o muerte, y
tendra las funciones que en ella delegue la Presidencia.

Articulo 13°

La Secretaria tendra a su cargo el funcionamiento administrativo de
la Asociacion. Su misién sera:

1. Tener bajo su responsabilidad el Archivo y Custodia de los libros
y documentos, excepto el de Contabilidad.

2. Redactar las actas de las reuniones y Asambleas, asistiendo a la
Presidencia durante las mismas.

3. Redactar la Memoria Anual de la Asociacion.

4. Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia, o
Vicepresidencia en su caso, ya sean de acuerdos sociales de los érganos de la
Asociacion como del resto de los supuestos que estén relacionados con la
gestion de ésta.

5. Llevar al dia el registro de entrada y salida de correspondencia y
un fichero con los nombres y datos de afiliacion de las asociadas y asociados,
de los que llevard un exhaustivo control en lo referente a las altas y bajas.

6. Ejecutar los acuerdos estatutariamente adoptados, bajo la
supervision de la Presidencia.

Articulo 14°

La Vicesecretaria tendra como funcion la sustitucion de la Secretaria
en los casos de ausencia o imposibilidad de ésta.

Articulo 15°

La Tesoreria tendrd bajo su responsabilidad el funcionamiento
economico de la Asociacion, y le corresponde:

1. Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos e invertirlos como
lo determine la Junta Directiva.

2. Efectuar los pagos con el visto bueno de la Presidencia.

3. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos,
con la conformidad de la Presidencia.

4. Llevar el libro del estado de cuentas, con las indicaciones de
Ingresos, Gastos y Saldos.

5. Levantar un Estado de Cuentas que se presentard al V°B® de la
Presidencia, ademas de cada vez que se requiera.

Articulo 16°



Las/os Vocales de la Junta Directiva tendran, en su caso, misiones
especificas encomendadas por la Presidencia. Su nimero méaximo serd de
CATORCE.

Articulo 17°

El régimen de funcionamiento de todos los organos colegiados de
esta Asociacion, asi como todos los demds extremos que se consideren
convenientes para el régimen interno de la Asociacién 'y el buen gobierno de la
misma, podran ser desarrollados por un Reglamento de Régimen Interior a
aprobar, en su caso, por la Asamblea General con el voto favorable de la
mayoria absoluta de las personas asociadas.

Capitulo 111
Procedimiento de Admision y Pérdida de la Cualidad de

Asociado o Asociada.

Articulo 18°

Para adquirir la condicion de asociado o asociada de esta Asociacion
se requiere ser persona mayor de edad o menor emancipada, o persona
juridica, con plena capacidad juridica y de obrar, y estar interesada en los fines
de 1a misma. La condicién de asociado o asociada es intransmisible.

Para el caso de las personas juridicas éstas deberan acreditar alguno
de los siguientes requisitos para su admision:

e FEl 4mbito de actuacion territorial o de afeccion de la misma debera
estar ubicado dentro de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche.

e Deberan tener como objetivo el desarrollo rural y/o
socioecondmico de dicha comarca.

En todo caso, podran ser asociadas las Administraciones Publicas
Locales de su ambito territorial y las entidades que pudiesen estar interesadas
en adherirse y participar, especialmente las asociaciones de mujeres y jovenes
y las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del Acuerdo de
Concertacién Social de Andalucia, asi como las organizaciones profesionales
agrarias.

La Junta Directiva de la Asociacién impulsara la integracién como
socias de las siguientes entidades:

Las Administraciones Publicas Locales, Municipales y/o
Supramunicipales, u otros organismos publicos con implantacion
comarcal o local.

Los Consejos Reguladores de Denominaciéon de Origen, de
Denominaciones Especificas o de Indicaciones Geograficas, de
las Comunidades de Regadio o de las Camaras de Comercio.
Las organizaciones firmantes del Acuerdo de Concertacion



Social de Andalucia (Confederacion Empresarial de Andalucia,
Union General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, en su condicion de agentes sociales y
econdmicos mas representativos en la Comunidad Autdénoma de
Andalucia).

Las asociaciones profesionales agrarias.

Las cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas
agrarias o de sus federaciones.

Las cooperativas no agrarias o de sus federaciones.

Las asociaciones empresariales de las organizaciones
representativas de la economia social andaluza o sus
federaciones.

Las asociaciones de mujeres o de sus federaciones.

Las asociaciones de jovenes o de sus federaciones.

Las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo
territorial de su ambito territorial, que representen intereses
econdmicos, sociales, medioambientales, culturales, deportivos o
cualquier otro vinculado con el desarrollo del territorio y que
pudiesen estar interesadas en adherirse y participar en la
Asociacion.

Para todos los casos, sean personas fisicas o juridicas, se establece el
requisito previo de admision de ser presentado por dos personas o entidades
asociadas, que deberdn avalar con su firma a la persona fisica o juridica
interesada.

Cuando se trate de personas juridicas, y una vez admitidas éstas,
deberd nombrarse por las mismas una persona representante y una suplente,
que representaran a dicha entidad ante esta Asociacion con plena capacidad
para obrar, la segunda siempre en ausencia de la primera.

Articulo 19°

1. La pérdida de la condicién de asociado o asociada de esta
Asociacioén se puede producir por cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Por separacion voluntaria del asociado o asociada.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria
absoluta, cuando el asociado o asociada incurra en actuacion atentatoria contra
los fines o intereses de la Asociacion, o incumplimiento de los Estatutos,
previo expediente abierto al efecto en el que habrd de nombrarse por la Junta
Directiva los cargos de instructor o instructora y secretario o secretaria. La
persona instructora, previa la realizacion de las pruebas que estime oportunas,
redactard una propuesta de resolucion de la que se dara traslado al asociado o
asociada por término de 10 dias a fin de que alegue todo cuanto a su derecho
conviniere. Transcurrido éste plazo, y tenidas en cuenta las alegaciones
presentadas, por la persona instructora se elevard a la Junta Directiva la
propuesta de resolucion, a fin de que ésta convoque Asamblea General
extraordinaria con propuesta de resolucion provisional. La Asamblea General



extraordinaria resolvera de forma definitiva, tras lo cual se procedera de forma
inmediata conforme a su acuerdo, y de todo lo cual se dard comunicacion a la
persona interesada.

¢) Por impago de cualesquiera de las cuotas ordinarias ©
extraordinarias acordadas, si no atendiera en término de quince dias al
requerimiento de pago que se le practicase con expresa indicacion de la
consecuencia del impago.

2. Contra el acuerdo de expulsion podra en todo caso el asociado 0
asociada acudir ante la jurisdiccion competente, en ejercicio de la pertinente
accion en via judicial.

Capitulo IV
Derechos y Deberes de los Asociados y Asociadas.

Articulo 20°

Constituyen derechos de las asociadas y asociados:

a) Participar en las actividades de la asociacién y en los 6rganos de
gobierno y representacion; ejercer el derecho de voto; asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b) Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

¢) Ser oidos con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra éstos y ser informados de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

d) Impugnar los acuerdos de los Organos de la asociacion que
estime contrarios a la ley o a los presentes Estatutos.

e) Elegir y ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva.

f) Solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la
Asociacién que pueda resultarles de interés.

g) Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de
la Asociacion o de los acuerdos vélidamente adoptados por sus Organos
sociales.

Articulo 21°

Constituyen deberes de las asociadas y asociados:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Asistir a las Asambleas Generales que se celebren.

¢) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo
a los presentes Estatutos y normas de la Asociacion, puedan corresponder a
cada persona o entidad asociada.

d) Respetar los Estatutos de la Asociacion y cumplir el resto de
obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.



e) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los
organos de gobierno y representacion de la asociacion.

f) Desempefiar los cargos para los que fuere elegido/a con arreglo a
lo dispuesto en los Estatutos y las leyes y normativa vigente.

g) Participar en las actividades de la Asociacion y trabajar para el
logro de sus fines.

h) Prestar cuantos servicios s¢ determinen en los Estatutos, el
Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos vélidamente adoptados por
los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Capitulo V

Patrimonio Fundacional y Recursos Economicos Previstos.

Articulo 22°

El patrimonio fundacional con que cuenta la Asociaciéon en el
momento de su constitucion es de diez mil pesetas, equivalentes a sesenta
euros con diez céntimos de euro.

Articulo 23°

Los medios econdmicos para atender a sus fines pueden proceder de:

a) Las cuotas de las personas y entidades asociadas, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

b) Las aportaciones voluntarias que se produjeran, y sean aceptadas
por la Junta Directiva.

¢) Las rentas generadas por el patrimonio de la Asociacion.

d) Los donativos o subvenciones que le puedan ser concedidos por
Organismos publicos comunitarios, nacionales y regionales; Corporaciones
Provinciales y Locales, Entidades privadas o particulares.

¢) Las donaciones, herencias, o legados que sean aceptados por la
Junta Directiva.

f) Los ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades.

g) Cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacion vigente.

Capitulo VI
De las Obligaciones Documentales y Contables.

Articulo 24°

La Asociacion dispondra con caracter permanente de una relacion
actualizada de las personas fisicas y juridicas asociadas, en la que se hardn
constar las altas y bajas que se produzcan con indicacion de sus fechas.

Articulo 25°
Igualmente dispondra la Asociacion de una relacion actualizada de

las actividades necesarias que realice para el cumplimiento de sus fines.



Los beneficios que, en su caso, derivaran del ejercicio de
actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, se
destinaran, exclusivamente, al cumplimiento de los fines de la Asociacion,
sin que quepa en ninglin caso su reparto entre las personas fisicas o juridicas
asociadas ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellas con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes o parientas, ni su
cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 26°

La Asociacion mantendra un inventario actualizado de sus bienes, y
llevard una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado, y de la situacion financiera.

Articulo 27°
En el libro de actas de la Asociacion quedara recogido el contenido
de las reuniones que celebren los 6rganos de gobierno y de representacion

Articulo 28°

Las cuentas de la Asociacion serdn aprobadas anualmente por la
Asamblea General. La fecha de cierre del ejercicio asociativo coincidira con el
final del afio natural.

Capitulo VII
Disolucion y Aplicacién del Patrimonio de la Asociacion.

Articulo 29°

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas.

a) Por voluntad de dos tercios de las personas fisicas y juridicas
asociadas, expresada en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Caédigo
Civil.

c¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 30°

Disuelta la Asociacién se procederd a su liquidacion.

1. Si no se acordare otra cosa en Asamblea General, o por imposicion
judicial, actuaran como personas liquidadoras tres componentes de la Junta
Directiva, nombrados para esta funcioén por la propia Junta.

2.- Corresponde a las personas liquidadoras:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a las personas fisicas y juridicas
acreedoras.



e) Entregar a una entidad legalmente constituida que se dedique a
idénticos fines o, en su defecto, andlogos a los de esta Asociacion, el
remanente del patrimonio que en su caso existiera,

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Y para que asi conste, a los efectos de su deposito e inscripcion en
el Registro de Asociaciones correspondiente,  expido la presente

certificacion, de orden y con el V° B° del Presidente, en Aracena a veinte de
octubre de dos mil ocho.
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