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6.1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS

Los objetivos generales de la estrategia han sido definidos a partir de las necesidades priorizadas para el conjunto del
territorio. Estas se han dividido en dos grandes bloques, dando como resultado los dos objetivos generales. El primero
de ellos agrupa las necesidades relacionadas con la dinamizacién socioecondmica del territorio y la mejora de la
capacitacion del capital humano. El segundo bloque agrupa las necesidades relacionadas con la mejora de la calidad
de vida, la modernizacion de los municipios y la participacion de la poblacién. Complementariamente, en este proceso
de definicion, se han integrado los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural de la Unién Europea, es
decir, el clima, el medio ambiente, la innovacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. A cada
objetivo general se le ha asignado un presupuesto previsto para su consecucion, en funcion de la asignacion indicativa
correspondiente a las submedidas 19.2 y 19.3 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, recogidas
en la resolucion de seleccion de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural Sierra de Aracena y Picos de Aroche como
Grupo de Desarrollo Rural candidato.

Para cada uno de los objetivos generales de la estrategia se han definido objetivos especificos, cuantificados a través
de indicadores de resultado. Los objetivos especificos integran los objetivos transversales de desarrollo rural y las
obligaciones establecidas por la normativa comunitaria. En este sentido, para el objetivo general 1 se ha definido un
objetivo especifico de mejora de las estructuras productivas y creacion de empleo, uno de mejora del medio ambiente,
uno de innovacion, uno de mitigacion del cambio climatico, uno de mejora de la capacitacion del capital humano y
uno de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Del mismo modo, dentro del objetivo general 2 se ha
incluido un objetivo especifico de mejora de las infraestructuras, equipamientos y servicios generadores de empleo,
uno de innovacion para paliar el déficit en infraestructuras y servicios de los municipios, uno de mitigacion del cambio
climatico, uno de valorizacion del patrimonio natural y cultural, uno de impulso de la igualdad de oportunidades y uno
para el impulso de la promocién de la juventud.

Los objetivos, propuestos por el equipo técnico del GDR, han sido debatidos, consensuados y aprobados por un comité
de expertos formado por el grupo motor de la estrategia al que se han sumado agentes clave del territorio en materia
agraria, de empleo e innovacién, medio ambiente e igualdad.
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6.2. LISTADOS DE OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Denominacion Presupuesto
Objetivo Propiciar la dinamizacion socioecondmica de la comarca Sierra de Aracena y Picos de Aroche bajo criterios de sostenibilidad e igualdad de
oportunidades, logrando un territorio mas fuerte y competitivo, a través de la mejora de la capacitacion del capital humano, de la creacién y
general 1 o : . ! - e 1.996.895,51
modernizacion de empresas innovadoras, generadoras de empleo de calidad y de la mejora de la promocion y comercializacion de los
productos y servicios.
Obietivos especificos Indicadores resultado por HITO HITO META
’ i objetivo especifico 31 DIC 2018 31 DIC 2020 31 DIC 2025
. g Incentivar la creacion y modernizacion de empresas que
Obj especmco . L, L. R1.1 R1.2 R1.3 R1.4 2 6 1 7 5 17 3 19 |8 28 4 32
1.1 posibiliten la creacién y mantenimiento de empleo en la
- comarca. R2.1 R2.2 R2.3 R2.4 2 6 1 7 5 17 3 19 (8 28 4 32
. o Incentivar la creacion y modernizacion de empresas que
Obj especifico . . S ) ,
1.2 contribuyan directa o indirectamente a la mejora del medio
. ambiente R6 2 4 6
. g Impulsar la innovacién en la producciéon, promocion R4.1 R4.2 2 2 3 4 5 5
Obj especifico P e P . P . Y
1.3 comercializacion de productos y servicios, asi como en las
) formulas de organizacién y colaboracion. RS 6 10 12
Obj especifico [Impulsar acciones vinculadas a la adaptacion al cambio
1.4 climatico y medidas para la mitigacion y lucha contra él. R5 6 10 12
Obj especifico |Mejorar la capacitacién del empresariado, personal asalariado
1.5 y personas desempleadas de la comarca. R3.1 R3.2 R3.3 R3.4 O 0O o ol 5 2 815 5 2 8
. vgs Garantizar la participacion de mujeres en las acciones de|RLl.5 R1.6 0 2 2 3 3 5
Obj especifico ) Y .
1.6 mejora de la capacitacion y en el acceso a las convocatorias|R2.5 R2.6 0 2 2 3 3 5
) para la creacion y modernizacion de empresas. R3.5 R3.6 0 0 2 3 2 3
La EDL de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche pivota en torno a la creacién de empleo, eje central del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020. La generacion de nuevos puestos de trabajo y el mantenimiento de los existentes son clave en el fortalecimiento socioecondmico de la comarcay en la
fijacion de poblacion al territorio, elementos que garantizaran el futuro de la comarca serrana. Del mismo modo, y en consonancia con los planteamientos de la
Contribucién a politica de desarrollo rural de la Unién Europea, la estrategia asume los elementos transversales de programacion, esto es, el clima, la innovacién, el medio
. . ambiente vy la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
objetivos . - L - . . o - . .
En este sentido, la consecucion de un territorio mas fuerte y competitivo requiere del impulso de la actividad econémica a través de proyectos innovadores que
transversales |,.54n posible implementar nuevas formulas de organizacion, colaboracion, produccion y comercializacion, generando riqueza y empleo. La innovacion debera
en todo caso equilibrarse con la preservacion del alto valor natural del territorio, permitiendo su sostenibilidad en el tiempo e introduciendo herramientas que
mitiguen la problematica del calentamiento global y del cambio climatico. Asimismo, los objetivos recogen la necesidad de implicar en el proceso, por igual a
mujeres y hombres, de forma que en un futuro se pueda garantizag_pgina capacitacion y presencia equilibrada de mujeres en la actividad econémica.
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6.2. LISTADOS DE OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Denominacion Presupuesto
Objetivo general (rqrtalecer el territorio comarcal, impulsando su potencial natural y cultural y la gobernanza de la poblacion local, procurando su participacion inclusiva
2 y paritaria en la toma de decisiones, con objeto de hacer de la comarca un territorio sostenible, moderno y atractivo, mejorar la calidad de vida y frenar| 1.912.950,54
el envejecimiento y el despoblamiento.
Objetivos especificos Indicadores resultado por HITO HITO META
L objetivo especifico 31 DIC 2018 31 DIC 2020 31 DIC 2025
R1.1 R12 R1.3 R1.4 1 0O O 1 1 1 1 1 1 2 1 2
A e Apoyar la creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios para
Obj especifico 2.1 POV clon ¥ rmejora ¢ . auip Y P R2.1 R2.2 R2.3 R2.4 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
la calidad de vida, tanto publicos como privados, que generen empleo.
R4.1 R4.2 2 2 5 5 5 5
Apoyar la creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios para
. o e ) Y mejora ¢ ) auip v sen P R4.1 R4.2 5 5 10 10 25 25
Obj especifico 2.2 |(lacalidad de vida, tanto publicos como privados, en los que el territorio es
deficiente (innovacion). R7 4 8 10
R3.1 R3.2 R3.3 R3.4 0] 0 0 (o] 4 6 2 8 4 6 2 8
- - Impulsar la adaptacién del territorio a la lucha contra el cambio climatico e
R4.1 R4.2
Obj esPeCIflco 2.3 implantacion de medidas para su mitigacion. © O 2 2 5 5
R5 2 4 6
i . Pone_r en vqlor el patrimonio natural y cultural de la cor_narca y consery’ar el R4.1 R4.2 4 a4 7 7 10 10
Obj especlflco 2.4 medio ambiente, como elementos de desarrollo sostenible y de cohesién
territorial, generadores de riqueza. R6 1 3 4
R4.1 R4.2 0 0 1 1 1
A o Fortalecer el asociacionismo en la comarca e impulsar las relaciones de
Obj especifico 2.5 DR . P R9 2 4
colaboracion publicas y privadas.
R10 2 4
Impulsar la igualdad de oportunidades, empoderamiento, corresponsabilidad,
Obj especifico 2.6 |coeducacion y lucha contra la violencia de género, posibilitando una sociedad
mas igualitaria. R4.1 R4.2 2 2 5 5 5 5
Obj especifico 2.7 |Impulsar la participacion de la juventud en la vida de la comarca serrana.
R4.3 R4.4 0 0 1 1 2 2

Contribucién a
objetivos
transversales

Contamos con un territorio con unos valores ambientales excepcionales, un alto grado de conservacion de los ecosistemas y los paisajes, buena calidad de las aguas y
bajo grado de erosion. Gran parte del territorio estd amparado por alguna figura de proteccion ambiental. La extensividad de los manejos y los modos tradicionales de
elaboracion de los productos, en especial del cerdo ibérico, ha garantizado las bajas emisiones de CO2 a la atmosfera, aspecto destacable, que pretendemos mantener
desde la estrategia. La comarca se caracteriza, ademas, por su gran riqueza patrimonial y cultural. Estos valores debemos impulsarlos, por ello este objetivo general
incide en el necesario impulso del potencial natural y cultural del territorio, tanto desde el ambito privado, como desde el publico, con actuaciones de sensibilizacion,
formacioén, conservacion y puesta en valor.

Del mismo modo, se hace necesario dedicar un importante esfuerzo a la modernizacién de los municipios impulsando la innovacion, con objeto de paliar las carencias de
las comunicaciones internas y externas, la escasez de servicios basicos en muchos municipios, especialmente en los mas pequefios y aislados y en la mayoria de los
nucleos urbanos secundarios, las dificultades de movilidad de la poblacién y los desequilibrios territoriales.

La debilidad demografica de la zona, el envejecimiento de la poblacién y el éxodo de la poblacion joven con mayor nivel de formacion, en especial de las mujeres, son
problemas que hay que atender de forma prioritaria desde la estrategia. La mejora de la capacidad de organizacion y la participacion real y efectiva de la poblacion local
en la gestion del territorio se hacen necesarios e imprescindibles para el logro del fortalecimiento territorial. Dicha participacion debe ser paritaria e inclusiva,
comprendiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujc—6_e3 y contando con la poblacién mas joven del territorio, garante del futuro comarcal.

Junta de Andalucis
Uni
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6.3 INDICADORES DE RESULTADO

Los objetivos especificos definidos en la EDL se cuantificaran a través de uno o mas indicadores de resultado. La
prevision de los resultados alcanzados se verificara en tres momentos a lo largo del periodo de ejecucion de la EDL:
diciembre de 2018, diciembre de 2020 y diciembre de 2022.

Los indicadores previstos son objetivamente verificables y mesurables, de manera que permitan comprobar
claramente en cada momento el grado de cumplimiento de los objetivos.

Se han establecido cuatro tipos de indicadores de resultado aplicables a Leader, conforme a la normativa
comunitaria de aplicacion:

R1: Empleos creados a través de los proyectos apoyados. Se ha realizado el desglose por sexo y edad, diferenciando
entre personas jovenes y mayores. Asimismo, se han establecido dos criterios especificos de empleos referidos a
personas jovenes, segregados por sexo.

R2: Empleos mantenidos a través de los proyectos apoyados. Se ha realizado el desglose por sexo y edad,
diferenciando entre personas jovenes y mayores. Asimismo, se han establecido dos criterios especificos de empleos
referidos a personas jovenes, segregados por Sexo.

R3: Numero de personas que concluyen actividades de formacion. Se ha realizado el desglose por sexo y edad,
diferenciando entre personas jovenes y mayores. Asimismo, se han establecido dos criterios especificos de personas
jovenes que concluyen actividades de formacion, segregados por sexo.

R4: Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de las acciones apoyadas. Se ha realizado el desglose por sexo y
edad, diferenciando entre personas jovenes y mayores. Asimismo, se han establecido dos criterios especificos de
porcentaje de personas jovenes que se beneficia de las acciones apoyadas, segregados por sexo.

Asimismo, el GDR ha definido seis indicadores adicionales, para dar respuesta a la totalidad de los objetivos
especificos planteados. Son los siguientes:

R5. Numero de acciones de mitigacion del cambio climatico llevadas a cabo.

R6. Numero de acciones de mejora del medio ambiente llevadas a cabo.

R7. Numero de infraestructuras, equipamientos o servicios nuevos en los municipios.
R8. Numero de acciones innovadoras llevadas a cabo.

R9. Numero de acciones de cooperacién entre agentes llevadas a cabo. Se contabilizaran las actuaciones que incluyan
planes de trabajo conjunto entre diferentes agentes, para el desarrollo de eventos, actividades o inversiones.

R10. Numero de acciones llevadas a cabo por asociaciones. Se contabilizaran los proyectos promovidos por
asociaciones empresariales, profesionales o civicas.

El resultado de este proceso de definicion queda recogido en la siguiente tabla:
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CODIGO INDICADOR DE RESULTADO

R1.1 N° de empleos creados mujeres

R1.2 N° de empleos creados hombres

R1.3 N° de empleos creados jovenes

R1.4 N° de empleos creados mayores

R1.5 N° de empleos creados mujeres jovenes

R1.6 N° de empleos creados mujeres mayores

R2.1 N° de empleos mantenidos mujeres

R2.2 N° de empleos mantenidos hombres

R2.3 N° de empleos mantenidos jovenes

R2.4 N° de empleos mantenidos mayores

R2.5 N° de empleos mantenidos mujeres jovenes

R2.6 N° de empleos mantenidos mujeres mayores

R3.1 N° de personas que concluyen actividades de formacion mujeres

R3.2 N° de personas que concluyen actividades de formacion hombres

R3.3 N° de personas que concluyen actividades de formacién jovenes

R3.4 N° de personas que concluyen actividades de formacion mayores

R3.5 N° de mujeres jovenes que concluyen actividades de formacion

R3.6 N° de mujeres mayores que concluyen actividades de formacién

R4.1 Porcentaje de poblacion femenina beneficiada de las acciones apoyadas
R4.2 Porcentaje de poblacion masculina beneficiada de las acciones apoyadas
R4.3 Porcentaje de poblacion joven femenina beneficiada de las acciones apoyadas
R4.4 Porcentaje de poblacion joven masculina beneficiada de las acciones apoyadas
R5 Numero de acciones de mitigacion del cambio climatico llevadas a cabo

R6 Numero de acciones de mejora del medio ambiente llevadas a cabo

R7 Numero de infraestructuras, equipamientos o servicios nuevos en los municipios
R8 Numero de acciones innovadoras llevadas a cabo

R9 Numero de acciones de cooperacion entre agentes llevadas a cabo

R10 Numero de acciones llevadas a cabo por asociaciones
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